CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

BAREM VARIANTA 1

Lucrare scrisa la examenul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de
functionarii publici de executie din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud

1. 1. Conform Constitutiei Romaniei, cetatenii au obligatia sa contribuie la cheltuielile publice prin:
a) impozite si prin taxe locale.

b) impozite si prin taxe.

C) impozite.

2. Conform Constitutiei Roméaniei, administratia publica din unitatile administrativ-teritoriale se intemeiazéa pe
urmatoarele principii de baza:

a) descentralizarii, autonomiei locale si deconcentrarii serviciilor publice.

b) descentralizarii si deconcentrarii serviciilor publice.

¢) autonomiei locale si deconcentrarii serviciilor publice.

3. Conform Constitutiei Romaniei, Consiliul judetean este:

a) autoritatea administratiei publice pentru coordonarea activitatii consiliilor comunale, In vederea realizarii serviciilor
publice de interes judetean.

b) autoritatea administratiei publice pentru coordonarea activitaiii consilillor comunale si orasenesti, in vederea realizarii
serviciilor publice.

c) autoritatea administratiei publice pentru coordonarea activitatjii consiliilor comunale si orasenesti, in vederea realizarii
serviciilor publice de interes judetean.

4. Conform Constitutiei Roméaniei, procedura judiciara se desfagoara:
a) in limba materna.

b) in limba roméana.

¢) in limba romana si in limba materna.

5. Conform Constitutiei Romaniei, statul roman:

a) se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor — legislativa si judecatoreasca - in cadrul
democratjei constitutionale.

b) se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - legislativa, executiva si judecatoreasca - in cadrul
democratjei constitutionale.

C) se organizeaza potrivit principiului separatiei si echilibrului puterilor - executiva si judecatoreasca - in cadrul
democratjei constitutionale.
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1. Constitutia Romaniei, republicata
Art. 56: Contributii financiare
(1) Cetatenii au obligatia sa contribuie, prin impozite si prin taxe, la cheltuielile publice.(4p)

2. Constitutia Romaniei, republicata

Art. 120: Principii de baza

(1) Administratia publica din unitatile administrativ-teritoriale se intemeiaza pe principiile descentralizarii, autonomiei
locale si deconcentrarii serviciilor publice.(4p)

3.Constitutia Romaniei, republicata

Art. 122: Consiliul judetean

(1) Consiliul judetean este autoritatea administratiei publice pentru coordonarea activitatii consiliilor comunale si
orasenesti, in vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean.(4p)

4 .Constitutia Romaniei, republicata
Art. 128: Folosirea limbii materne si a interpretului in justitie
(1) Procedura judiciara se desfasoara in limba romana.(4p)

5.Constitutia Romaniei, republicata
Art1. (4) Statul se organizeaza potrivit principiului separatjei si echilibrului puterilor - legislativa, executiva si
judecatoreasca - in cadrul democratiei constitutionale.(4p)
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2. 1. Conform Codului administrativ, aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean este:

a) totalitatea compartimentelor functionale, cu sau fara personalitate juridica, de la nivelul unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al unitatji/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii
personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau
personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu
fac parte din aparatul de specialitate.

b) totalitatea compartimentelor functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, inclusiv: primarul, consilierii
personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau
personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public.

c) totalitatea compartimentelor functionale, fara personalitate juridica, de la nivelul unitatji/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, precum si secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau
personalul din cadrul cabinetului acestuia, presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau personalul din cadrul
cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte din aparatul
de specialitate.

2. Conform Codului administrativ, principiul egalitatii se refera la faptul ca:

a) Beneficiarii activitafji autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratafi in mod egal, intr-o
maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe
toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

b) Doar beneficiarii activitatii autoritatilor publice au dreptul de a fi tratati In mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie,
corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara
discriminare pe criteriile prevazute de lege.

c) Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o
maniera nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe
toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de reglementarile interne ale autoritatilor si institutjilor
administratiei publice.

3. Conform Codului administrativ, hotararile si dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii:
a) de la data aducerii lor la cunostin{a publica.

b) in termen de 5 zile de la comunicarii catre prefect a acestora.

c) de la data adoptarii sau emiterii, dupa caz.

4. Conform Codului administrativ, exercitarea raporturilor de serviciu:

a) se realizeaza doar pe o perioada nedeterminata in conditiile prevederilor din Codul administrativ.

b) se realizeaza pe perioada nedeterminata sau determinata in conditiile prevederilor din Codul administrativ.
) se realizeaza doar pe perioada determinata in conditiile prevederilor din Codul administrativ.

5. Conform Codului administrativ, incalcarea de catre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu atrage
raspunderea:

a) administrativa, civila sau penald, in conditiile codurilor penale.

b) administrativa sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.

¢) administrativa, civila sau penala, in conditiile legii si ale codului administrativ.
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Subiect 2.Codul administrativ (20 puncte)

1. Codul administrativ

Art. 5

g) aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean - totalitatea compartimentelor functionale, fara
personalitate juridica, de la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si secretarul general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia,
presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul,
vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte din aparatul de specialitate;(4p)

2. Codul administrativ

Art. 7: Principiul egalitatii

Beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera
nediscriminatorie, corelativ cu obligatia autoritatilor si institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe tofi
beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.(4p)

3. Codul administrativ
Art. 198: Actele administrative cu caracter normativ
(1) Hotararile si dispozitiile cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica.(4p)

4. Codul administrativ
Art. 374: Exercitarea raporturilor de serviciu

(2)Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminata sau determinata in conditiile prevederilor
din prezentul cod.(4p)

5. Codul administrativ

Art. 490: Tipuri de raspundere

(1) Incalcarea de cétre functionarii publici, cu vinovétie, a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea administrativé,
civila sau penala, in conditiile legii si ale prezentului cod.(4p)
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3. 1. Conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, constituie contraventie:

a) discriminarea angajatilor de catre angajatori, Tn raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei
angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe
baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei.

b) discriminarea angajatilor de catre angajatori publici, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei
angajatilor la 0 anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe
baza véarstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei.

c¢) discriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport cu prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei
angajatilor la o anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe
baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor promovate de ei.

(4p)

2. Conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, constituie contraventie:

a) accesul unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si
nivel, din cauza apartenentei acestora la 0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

b) accesul unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat, la orice forma, grad si nivel, din
cauza apartenentei acestora la o0 anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie
defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.

c) refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice
forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau
la o categorie defavorizata, respectiv din cauza convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in
cauza.

3. Conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, constituie contraventie:

a) solicitarea unor declaratii doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau acelui grup la 0 anumita etnie, care sa
conditioneze accesul unei persoane sau unui grup de persoane la educatie in limba materna. Exceptie face situatia in
care In invatamantul liceal si universitar candidatii concureaza pe locuri special acordate pentru o anumita minoritate si
se impune dovedirea, printr-un act din partea unei organizatii legal constituite a minoritatii respective, a apartenentei la
aceasta minoritate.

b) solicitarea unor declaraiji doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau acelui grup la o anumita etnie, care sa
conditioneze accesul unei persoane sau unui grup de persoane la educatie in limba materna, fara exceptii.

c) solicitarea unor declaratii in forma autentica doveditoare ale apartenentei acelei persoane sau acelui grup la o
anumita etnie, care sa conditioneze accesul unei persoane sau unui grup de persoane la educatie in limba materna.
Exceptie face situatia in care in invatamantul liceal si universitar candidatjii concureaza pe locuri special acordate pentru
0 anumita minoritate si se impune dovedirea, printr-un act din partea unei organizatji legal constituite a minoritatii
respective, a apartenentei la aceasta minoritate.

4. Conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, constituie contraventie:

a) actiunile nejustificate constand in amenintari, constrangeri, folosirea fortei sau orice alte mijloace de asimilare,
stramutare sau colonizare de persoane, in scopul modificarii compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii
sau a unei localitati.

b) orice actiuni disproportionate constand in amenintari, constrangeri, folosirea fortei sau orice alte mijloace de asimilare,
stramutare sau colonizare de persoane, in scopul modificarii compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii
sau a unei localitati.

c) orice actiuni constand in amenintari, constrangeri, folosirea foriei sau orice alte mijloace de asimilare, stramutare sau
colonizare de persoane, in scopul modificarii compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii sau a unei
localitat;.

5. Conform O.G. nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritafilor si institutiilor
publice si ai agentilor economici supusi controlului, precum si persoanele fizice au obligatia:

a) sa dea doar explicatji verbale si in scris, dupa caz, in legatura cu problemele care formeaza obiectul controlului.

b) sa dea informatii doar in scris in legatura cu problemele care formeaza obiectul controlului.

c) sa dea informatji si explicatii verbale si in scris, dupa caz, in legatura cu problemele care formeaza obiectul
controlului, in conditiile legii.
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1. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art.9 Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, discriminarea angajatilor de catre angajatori, in raport cu
prestatiile sociale acordate, din cauza apartenentei angajatilor la 0 anumita rasa, nationalitate, origine etnica, religie,
categorie sociala sau la o categorie defavorizata ori pe baza varstei, sexului, orientarii sexuale sau convingerilor
promovate de ei.(4p)

2. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art.11 (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, refuzarea accesului unei persoane sau unui grup de
persoane la sistemul de educatie de stat sau privat, la orice forma, grad si nivel, din cauza apartenentei acestora la o
anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala sau la o categorie defavorizata, respectiv din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a persoanelor in cauza.(4p)

3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art.11 (3) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, solicitarea unor declaratii doveditoare ale apartenentei
acelei persoane sau acelui grup la o anumita etnie, care sa conditioneze accesul unei persoane sau unui grup de
persoane la educatie in limba materna. Exceptie face situatia in care in invatamantul liceal si universitar candidatji
concureaza pe locuri special acordate pentru o anumita minoritate si se impune dovedirea, printr-un act din partea unei
organizatii legal constituite a minoritatii respective, a apartenentei la aceasta minoritate.(4p)

4. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art.12 (1) Constituie contraventie, conform prezentei ordonante, orice actiuni constand in amenintari, constrangeri,
folosirea fortei sau orice alte mijloace de asimilare, stramutare sau colonizare de persoane, in scopul modificarii
compozitiei etnice, rasiale sau sociale a unei zone a tarii sau a unei localitati.(4p)

5. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

Art. 26 ...

(5) La cererea agentilor constatatori, reprezentantii legali ai autoritafjlor si institutiilor publice si ai agentilor economici
supusi controlului, precum si persoanele fizice au obligatia, in conditiile legii:

b) sa dea informatii si explicatii verbale si in scris, dupa caz, in legatura cu problemele care formeaza obiectul
controlului;(4p)
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4. 1. Conform Legii nr.202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile acesteia:
a) au aplicabilitate Tn cadrul cultelor religioase si nu aduc atingere vietii private a cetatenilor.

b) nu au aplicabilitate in cadrul cultelor religioase si nu aduc atingere vietii private a cetatenilor.

) au aplicabilitate discretionara n cadrul cultelor religioase si nu aduc atingere vietii private a cetatenilor.

2. Conform Legii nr.202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit principiului cooperarii si al
parteneriatului:

a) autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale
pentru elaborarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati.

b) autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale
pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex.

c¢) autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale
pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea
tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

3. Conform Legii nr.202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul acestei legi, urmatorul
termen si/sau expresie de mai jos are definiia:

a) prin discriminare indirecta se infelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

b) prin discriminare directa se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

c) prin discriminare directa/indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare.

4. Conform Legii nr.202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul acestei legi, urmatorul
termen si/sau expresie de mai jos are definitia:

a) prin «concediu de ingrijitor» se Intelege un concediu pentru lucratori in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie ca lucratorul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin
semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, astfel cum este definita de fiecare stat membru;

b) prin «concediu de ingrijitor» se intelege un concediu pentru salariatii din sectorul public in vederea oferirii de ingrijire
sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie ca lucratorul si care are nevoie de
ingrijire sau sprijin semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, astfel cum este definita de fiecare stat
membru;

c) prin «concediu de ingrijitor» se intelege un concediu pentru lucratori in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal
minorului care locuieste in aceeasi gospodarie ca lucratorul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin semnificativ ca
urmare a unei probleme medicale grave, astfel cum este definita de fiecare stat membru;

5. Conform Legii nr.202/2002, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in sensul acestei legi, asigura
accesul la informatiile din sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau barbatj, fara discriminare:
a) autoritatile publice, precum si organizatiile guvernamentale.

b) institutiile publice, autoritatile publice, precum si organizatiile guvernamentale.

c) institutiile publice si autoritatile publice.
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1. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 3

Prevederile prezentei legi nu au aplicabilitate Tn cadrul cultelor religioase si nu aduc atingere vietii private a cetatenilor.

(4p)

2. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 31

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se realizeaza in conformitate cu urmatoarele principii:

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaza
cu societatea civila si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si monitorizarea
politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru
realizarea de facto a egalitaii de sanse si de tratament intre femei si barbati;(4p)

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 4 Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitji:

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia cazului in care
aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de
atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;(4p)

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare
Art. 4 Termenii si expresiile de mai jos, in sensul prezentei legi, au urmatoarele definitji:

m) prin «concediu de ingrijitor» se infelege un concediu pentru lucratori in vederea oferirii de ingrijire sau sprijin personal
unei rude sau unei persoane care locuieste Tn aceeasi gospodarie ca lucratorul si care are nevoie de Tngrijire sau sprijin
semnificativ ca urmare a unei probleme medicale grave, astfel cum este definita de fiecare stat membru;(4p)

5. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare

Art. 20

(1) Institutiile publice, autoritatile publice, precum si organizatiile guvernamentale asigura accesul la informatiile din
sferele lor de activitate, in limitele legii, solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.(4p)
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5. 1. Conform Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, aparatul de specialitate al consiliului judetean este subordonat:

a) Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

b) Presedintelui Consiliului Judetean Bistrifa-Nasaud.

c¢) Presedintelui si Vicepresedintilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, Administratorului public al judetului.

2. Conform Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, personalul consiliului judetean raspunde pentru faptele savarsite Tn exercitarea atributiilor care Ti revin:

a) material, civil, administrativ sau penal, dupa caz.

b) material, civil sau administrativ, dupa caz.

¢) material, administrativ sau penal, dupa caz.

3. Conform Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, structurile functionale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in domeniile de
specialitate care reprezinta specificul activitatilor proprii, indeplinesc urmatoarele atributii comune:

a) colaboreaza, coordoneaza si acorda asistenta de specialitate doar primariilor, in conditiile legii.

b) colaboreaza, coordoneaza si acorda asistenta de specialitate doar consiliilor locale, Tn conditiile legii.

c) colaboreaza, coordoneaza si acorda asisten{a de specialitate consiliilor locale sau primariilor, in conditiile legii.

4. Conform Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, responsabilul de contract are urmatoarele atributji principale:

a) urmareste derularea contractului, conform clauzelor Codului fiscal si Codului civil, respectarea termenelor, intreprinde
toate demersurile necesare in vederea atingerii scopului pentru care contractul a fost incheiat si intocmeste rapoarte
periodice privind derularea contractului.

b) urmareste derularea contractului, conform clauzelor contractuale, respectarea termenelor, intreprinde toate
demersurile necesare in vederea atingerii scopului pentru care contractul a fost incheiat si intocmeste rapoarte periodice
privind derularea contractului.

c) urmareste derularea contractului, conform clauzelor contractuale, respectarea termenelor, intreprinde doar
demersurile pe care le considera necesare in vederea atingerii scopului pentru care contractul a fost incheiat si
intocmeste rapoarte periodice privind derularea contractului.

5. Conform Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-
Nasaud, responsabilul de contract are urmatoarele atributji principale:

a) initiaza documentele necesare pentru receptia bunurilor/serviciilor/ lucrarilor.

b) elaboreaza documentele necesare pentru receptia bunurilor/serviciilor/ lucrarilor.

c) initiaza si elaboreaza documentele necesare pentru receptia bunurilor/serviciilor/ lucrarilor.

BAREM
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1. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.220/2023

Art.15 (1) Aparatul de specialitate al consiliului judetean este subordonat presedintelui acestuia. Functionarii din cadrul
aparatului de specialitate al consiliului judetean se bucura de stabilitate in funciie, in conditjile legii. (4p)

2. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.220/2023
Art.25

(2) Personalul consiliului judetean raspunde, dupa caz, material, civil, administrativ sau penal, pentru faptele savarsite in
exercitarea atributiilor care i revin.(4p)

3. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.220/2023

Art.22 (1) Structurile functionale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud, in domeniile de
specialitate care reprezinta specificul activitatilor proprii, indeplinesc urmatoarele atributii comune:

a) colaboreaza, coordoneaza si acorda asistenta de specialitate consiliilor locale sau primariilor, in conditiile legii;(4p)

4. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.220/2023
Art.20

(2) Responsabilul de contract are urmatoarele atributii principale:

a) urmareste derularea contractului, conform clauzelor contractuale, respectarea termenelor, intreprinde toate
demersurile necesare in vederea atingerii scopului pentru care contractul a fost incheiat si intocmeste rapoarte periodice
privind derularea contractului; (4p)

5. Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud nr.220/2023
Art.20

(2) Responsabilul de contract are urmatoarele atributiii principale:
f) elaboreaza documentele necesare pentru receptia bunurilor/serviciilor/ lucrarilor. (4p)

COMISIE CONCURS

Presedinte - BORGOVAN PAUL-IOAN
Membru - Petras Corneliu-Gheorghe
Membru - MARGA FLORINA-CODRUTA
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